	[image: Lion_middle]
	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Изпълнителна агенция 
„Главна инспекция по труда” 
	[image: 1111111111]




ДО
Г-Н ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС НА ГД „БОЕЦ – 
БЪЛГАРИЯ ОБЕДИНЕНА С ЕДНА ЦЕЛ“
Ел. поща: gdboec@abv.bg


РЕШЕНИЕ НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ. 28, АЛ. 2 ОТ ЗДОИ ОТ:
ЕКАТЕРИНА ИВАНОВА АСЕНОВА – ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”, ГР. СОФИЯ, БУЛ. „КНЯЗ АЛ. ДОНДУКОВ” № 3, 

[bookmark: _GoBack]Днес, 07.11.2024 г., Екатерина Иванова Асенова, Изпълнителен директор на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”, в изпълнение на влязло в сила Решение № 1401 от 29.10.2024 г. на Административен съд - Видин, II състав, по административно дело № 20247070700375/2024 г., получено в ИА „Главна инспекция по труда” със съобщение с вх. № 24129159 от 04.11.2024 г., разгледа наново заявление за достъп до обществена информация с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г., като за да се произнесе, взе предвид следното:
Производството е по чл. 24 и следващите от Закона за достъп до обществена информация (ЗДОИ) и е образувано по заявление на г-н Георги Георгиев, Председател на УС на ГД „Боец - България обединена с една цел“. Заявителят иска да получи следната информация: „1. Колко смъртни случаи са установени при трудови злополуки при изграждането на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния /магистрален/ газопровод до българо-сръбската граница от консорциум „Аркад“ и фирмите подизпълнители БОНАТИ С.П.А. – Клон България, ВЕМАК БЪЛГАРИЯ ЕООД, ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ, „ОАО БУЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ“ клон България, Сичилсалдо С.п.А – клон България Клон, ЕСПИБИПИ ДЗЗД, ЕСПК ЗАПАД ООД през 2020 г.? 2. Колко трудови злополуки са установени при извършените от структурите на ИА ГИТ проверки при изпълнението от горепосочените фирми на проект „Разширение на газопреностната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния /магистрален/ газопровод до българо-сръбската граница през 2020 г.? 3. Колко проверки са извършени от структурите на ИА ГИТ на фирмите изпълнители и подизпълнители /посочени по-горе/ на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния /магистрален/ газопровод до българо-сръбската граница през 2020г.? Колко и какви нарушения са установени? Какви предписания са издадени? Какви санкции са наложени?“ Заявителят желае да получи информацията на електронна поща: gdboec@abv.bg. 

След като разгледа заявлението, Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” приема за установено следното: 
В изпълнение на Решение № 1401 от 29.10.2024 г. на Административен съд - Видин, II състав, по административно дело № 20247070700375/2024 г., ИА „Главна инспекция по труда” приема, че заявлението отговаря на изискванията на чл. 25, ал. 1 от ЗДОИ, при съобразяване с разпоредбата на чл. 13, ал. 4 от ЗДОИ, съгласно която достъпът до служебна обществена информация не може да се ограничава при наличие на надделяващ обществен интерес. 
Относно искането по т. 1 от заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. за предоставяне на информация за брой на установени смъртни случаи при трудови злополуки, следва да се отбележи, че исканата в заявлението информация не е събрана, създадена и не се съхранява в ИА „Главна инспекция по труда“. Компетентният орган по установяване, разследване, признаване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки е Националният осигурителен институт (НОИ). В мотивите на Решение № 1401 от 29.10.2024 г. на Административен съд - Видин, II състав, по административно дело № 20247070700375/2024 г. е указано, че ако исканата информация „не се съхранява в ИА ГИТ, административният орган следва да препрати заявлението на компетентния орган – НОИ“. 
Предвид изложеното, заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. следва да бъде препратено до НОИ за произнасяне с решение по т. 1 от същото, на основание чл. 32, ал. 1 от ЗДОИ, за което да бъде уведомен заявителят. 
Относно исканията по т. 2 и т. 3 от заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. за предоставяне на информация за брой извършени през 2020 г. проверки, в т.ч. проверки за разследване на трудови злополуки, брой и вид на установените нарушения и дадените предписания, както и наложени санкции на посочените в т. 1 от заявлението фирми - изпълнители и подизпълнители на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД (консорциум „Аркад“ и фирмите подизпълнители БОНАТИ С.П.А. – Клон България, ВЕМАК БЪЛГАРИЯ ЕООД, ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ, „ОАО БУЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ“ клон България, Сичилсалдо С.п.А – клон България Клон, ЕСПИБИПИ ДЗЗД, ЕСПК ЗАПАД ООД), при съобразяване на дадените в мотивите на Решение № 1401 от 29.10.2024 г. на Административен съд - Видин, II състав, по административно дело № 20247070700375/2024 г. задължителни указания по тълкуването и прилагането на закона, съгласно които „данни за това какви и колко са конкретно установените нарушения, и посочването им по правна квалификация не би засегнало правата на трети страни. Същото би могло да се отнесе и за принудителните мерки“, ИА „Главна инспекция по труда“ следва да „допълни“ предоставената с Решение с изх. № 24070113/17.07.2024 г. информация, както е посочено в мотивите на съдебния акт, „без да нарушава забраните, въведени в ЗАНН и КТ“. 
Предоставянето на информация в увеличен обем ще даде възможност на заявителя да си състави мнение за инспекцията по труда като задължен субект и контролен орган по спазването на трудовото законодателство относно това дали са извършвани проверки на посочените дружества, в т.ч. проверки за разследване на трудови злополуки, колко нарушения са установени, колко принудителни административни мерки са предприети и наложени ли са санкции. По този начин ще реализира целта на закона, свързана с възможността на гражданите и организациите да си съставят мнение за дейността на ИА „Главна инспекция по труда” и съобразно чл. 13, ал. 4 от ЗДОИ.

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 28, ал. 2 от ЗДОИ, ИА „Главна инспекция по труда”

Р Е Ш И:

Уважава заявление за достъп до обществена информация с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. от г-н Георги Георгиев, Председател на УС на ГД „Боец - България обединена с една цел“, като допълва предоставената с Решение с изх. № 24070113/17.07.2024 г. информация, при съобразяване на дадените в мотивите на на Решение № 1401 от 29.10.2024 г. на Административен съд - Видин, II състав, по административно дело № 20247070700375/2024 г. задължителни указания по тълкуването и прилагането на закона.
Информацията ще бъде предоставена по електронна поща, посочена от заявителя: gdboec@abv.bg, поради което не се дължат разноски. 

Относно искането по т. 1 от заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. за предоставяне на информация за брой на установени смъртни случаи „при трудови злополуки при изграждането на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния /магистрален/ газопровод до българо-сръбската граница от консорциум „Аркад“ и фирмите подизпълнители БОНАТИ С.П.А. – Клон България, ВЕМАК БЪЛГАРИЯ ЕООД, ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ, „ОАО БУЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ“ клон България, Сичилсалдо С.п.А – клон България Клон, ЕСПИБИПИ ДЗЗД, ЕСПК ЗАПАД ООД през 2020 г.“, следва да се отбележи, че исканата в заявлението информация не е събрана, създадена и не се съхранява в ИА „Главна инспекция по труда“. Компетентният орган по установяване, разследване, признаване, регистриране и отчитане на трудовите злополуки е НОИ. 
С писмо изх. № 24095905 от 07.11.2024 г. заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. е препратено до НОИ за произнасяне с решение по т. 1 от същото, на основание чл. 32, ал. 1 от ЗДОИ, за което е уведомен заявителят. 

Относно исканията по т. 2 и т. 3 от заявление с вх. № 24091741 от 15.07.2024 г. за предоставяне на информация за брой извършени през 2020 г. проверки, в т.ч. проверки за разследване на трудови злополуки, брой и вид на установените нарушения и дадените предписания, както и наложени санкции на посочените в заявлението фирми - изпълнители и подизпълнители на проект „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД („консорциум „Аркад“ и фирмите подизпълнители БОНАТИ С.П.А. – Клон България, ВЕМАК БЪЛГАРИЯ ЕООД, ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ, „ОАО БУЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ“ клон България, Сичилсалдо С.п.А – клон България Клон, ЕСПИБИПИ ДЗЗД, ЕСПК ЗАПАД ООД“),  ИА „Главна инспекция по труда” предоставя достъп до исканата информация, от която може да се създаде мнение за дейността на Инспекцията по труда като задължен субект по смисъла на чл. 3 от ЗДОИ, както следва: 

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” не са извършвали проверки за спазване на трудовото законодателство от „Консорциум Аркад“ ДЗЗД, ЕИК 177367106, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД“. 

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” не са извършвали проверки за спазване на трудовото законодателство от „БОНАТИ С.П.А. – Клон България“, ЕИК 205616884, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД“. 

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили общо 2 бр. проверки за спазване на трудовото законодателство от „ВЕМАК БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205902743, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница“, етап „Линейна част““. Проверките не са свързани с разследване на трудови злополуки. 
В резултат на проверките са установени общо 8 бр. нарушения на трудовото законодателство на следните разпоредби: чл. 156, ал. 1, т. 1 от Кодекса на труда; чл. 10, ал. 3 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност (3 бр.); чл. 11, ал. 5 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; чл. 11, ал. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; чл. 12, ал. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и чл. 16, ал. 1, т. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
За всички 8 бр. установени нарушения спрямо „ВЕМАК БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205902743 са приложени принудителни административни мерки (задължителни за изпълнение предписания), задължаващи адресатът им да отстрани констатираните нарушения в определените за това срокове.
При проверките не е ангажирана административнонаказателната отговорност на „ВЕМАК БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205902743.

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили общо 2 бр. проверки за спазване на трудовото законодателство от „ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205924583, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница“, етап „Линейна част“, част А8 и А9“. Проверките не са свързани с разследване на трудови злополуки. 
В резултат на проверките е установено едно нарушение на трудовото законодателство на следната разпоредба: чл. 12, ал. 2 от Наредбата за условията и реда за командироване и изпращане на работници и служители в рамките на предоставяне на услуги.
За установеното нарушение спрямо „ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205924583 е приложена принудителна административна мярка (задължително за изпълнение предписание), задължаващо адресатът да отстрани констатираното нарушение в определения за това срок.
При проверките не е ангажирана административнонаказателната отговорност на „ИНФРАСТРЪКЧЪР ДИВЕЛЪПМЪНТ ЕНД КЪНСТРАКШЪН – КЛОН БЪЛГАРИЯ“, ЕИК 205924583.

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили една проверка за спазване на трудовото законодателство от „ОАО БЕЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ - Клон България“, ЕИК 202787195, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница“, етап „Линейна част““. Проверката не е свързана с разследване на трудови злополуки. 
В резултат на проверката е установено едно нарушение на чл. 10, ал. 1 от Закона за трудовата миграция и трудовата мобилност.
За установеното нарушение спрямо „ОАО БЕЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ - Клон България“, ЕИК 202787195 е приложена принудителна административна мярка (задължително за изпълнение предписание), задължаващо адресатът да отстрани констатираното нарушение в определения за това срок.
При проверката не е ангажирана административнонаказателната отговорност на „ОАО БЕЛТРУБОПРОВОДСТРОЙ - Клон България“, ЕИК 202787195.

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили една проверка за спазване на трудовото законодателство от „Сичилсалдо С.п.А - клон България“, ЕИК 205867299, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница“. Проверката е свързана с разследване на трудова злополука. 
В резултат на проверката са установени общо 9 бр. нарушения на трудовото законодателство на следните разпоредби: чл. 284, ал. 1 от Кодекса на труда; чл. 16, ал. 1, т. 6 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд; чл. 16, ал. 1, т. 1 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; чл. 11, ал. 5 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд; чл. 246, ал. 2 от Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване; чл. 24, ал. 2 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи; чл. 31, ал. 2 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи; чл. 2 ал. 2 от Наредба № 2 от 22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи и чл. 13 от Наредба № 3 от 19.04.2001 г. за минималните изисквания за безопасност и опазване на здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на работното място.
За всички 9 бр. установени нарушения спрямо „Сичилсалдо С.п.А - клон България“, ЕИК 205867299 са приложени принудителни административни мерки (задължителни за изпълнение предписания), задължаващи адресатът им да отстрани констатираните нарушения в определените за това срокове. 
При проверките не е ангажирана административнонаказателната отговорност на „Сичилсалдо С.п.А - клон България“, ЕИК 205867299. 

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” не са извършвали проверки за спазване на трудовото законодателство от „ЕсПиБиПи“ ДЗЗД, ЕИК 177429771, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД“. 

През 2020 г. контролните органи на ИА „Главна инспекция по труда” са извършили една проверка за спазване на трудовото законодателство от „СПК ЗАПАД“ ООД, ЕИК 205893529, на обект – „Разширение на газопреносната инфраструктура на „Булгартрансгаз“ ЕАД паралелно на северния (магистрален) газопровод до българо-сръбската граница“, етап „Линейна част““. Проверката не е свързана с разследване на трудови злополуки. 
В резултат на проверката са установени общо 4 бр. нарушения на трудовото законодателство на следните разпоредби: чл. 326, ал. 2 от Кодекса на труда; чл. 11, ал. 3 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд (2 бр.) и чл. 12, ал. 2, т. 1 от Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 
За всички 4 бр. установени нарушения спрямо „СПК ЗАПАД“ ООД, ЕИК 205893529 са приложени принудителни административни мерки (задължителни за изпълнение предписания), задължаващи адресатът им да отстрани констатираните нарушения в определените за това срокове. 
При проверките не е ангажирана административнонаказателната отговорност на „СПК ЗАПАД“ ООД, ЕИК 205893529. 

Решението може да се обжалва в 14-дневен срок от съобщаването му пред Административен съд - Видин. Жалбата или протестът се подават чрез органа, издал обжалвания акт.



ЕКАТЕРИНА АСЕНОВА
Изпълнителен директор
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